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Prepare for increased ICE enforcement efforts
Preparese para el aumento de control de ICE

Preparese para el aumento de Prepare for increase in ICE
control del ICE enforcement efforts
Conozca sus derechos: * Know Your Rights:
* Tiene derecho de permanecer en silencio, a solicitar hablar con © Learn Your Rights. Knowledge is power
un abogado y a negar la entrada a su domicilio sin una orden 2 You have the right to remain silent, to refuse entry to your
judicial de bisqueda vélida home without a valid judicial search warrant, and to request
Tenga una tarjeta de "Conozca sus Derechos” con usted. Tenga a to speak with an attorney if detained
mano esta tarjeta y la informacion de contacto de un abogado de ¢ Carry a "Know Your Rights" Card:
confianza ¢ Keep a KYR card and the contact information of your
* No lleve consigo documentos falsos ni documentos de su pais immigration attorney
de origen © You should not carry false documents or documents from
Cree un plan de seguridad: planifique con la familia y decida quién your home country
cuidard de los nifios y se ocupara de las finanzas si alguien es * Create a Safety Plan:
detenido. = Plan with Family: Decide who will care for children and
* Guarde los pasaportes, certificados de nacimiento y otros handle finances if someone is detained
documentos importantes en un lugar seguro y accesible. ¢ Store Documents Securely: Keep passports, birth
* Consulte a un abogado de inmigracién para determinar si es certificates, and other critical documents in a safe,
elegible para algin remedio inmigratorio o para solicitar accessible location.
protecciones inmigratorias. * Seek Legal Advice:
© Para abogado en organizaciones sin fines de lucro visite: & Consult an Immigration Attorney
www.immigrationlawhelp.org o www justice.gov/eoir/list-pro- @ Explore options to adjust your status or apply for
bono-legalllservice-providers-map immigration protections
o 5i la organizacion sin fines de lucro no toma su caso, pida ¢ For legal assistance from Nonprofit Organizations visit:
que le den una lista de abogados confiables en la = www.immigrationlawhelporg
comunidad. Construya su comunidad: Unase a B www justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-service-
organizaciones religiosas o comunitarias providers-map
Construya su comunidad: Unase a organizaciones religiosas o ¢ If nonprofit organizations are not able to help you, asked
comunitarias para obtener apoyo, recursos y un sentido de them to provide a list of trusted immigration attorneys in
pertenencia your area

* Build Your Community:
@ Join faith-based or community organizations for support,
resources, and a sense of belonging
* Track Your Case Status:
@ Check Your USCIS Case Status:
" Visit https://egov.uscis.gov/ Enter your Receipt Number
(from your immigration forms) or
& Use your USCIS online account if you have one. To open
a USCIS account visit: https://www.uscis.gov/file-
online/how-to-create-a-uscis-online-account
@ Check Your EOQIR (Immigration Court) Case Status:
= Call 1-800-8B98-7180 or visit
https://acis.eoir justice.gov/en/
= Enter your Alien Registration Number (A#)
* Know Your Alien Registration Number (A#):
o [f you have an A#, keep it accessible—it’s crucial for
tracking your case

Si tiene casos pendientes con immigracion, verifique el estade de
su caso:

* Verifique el estado de su caso en USCIS: Visite
https://egov.uscis.gov/. Ingrese su numero de recibo (de sus
formularios de inmigracién) o
& Use su cuenta en linea de USCIS si tiene una
o Para abrir una cuenta con USCIS visite

https://www.uscis.gov/es/presentacion-de-solicitudes-en-
linea/como-crear-una-cuenta-de-uscis-en-linea

* Verifique el estado de su caso en EOQIR (Tribunal de
inmigracién):

o Llame al 1-800-898-7180 o visite
https://acis.eoirjustice.gov/en/. Ingrese su nimero de
registro de extranjero (A#).

© Conozca su numero de registro de extranjero (A#): Si tiene
un A#, manténgalo accesible por que es fundamental para
realizar un seguimiento de su caso.

puede a

DIre
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What to Do If ICE Enters Your Workplace?
:Qué hacer si ICE entra a tu lugar de trabajo?

¢Qué hacer si ICE entra a tu lugar de
trabajo?

¢ Mantén la calma y no corras.
* Requisitos para la entrada de ICE:

% Los agentes del ICE necesitan una orden judicial vélida o el
consentimiento del empleador para ingresar a dreas
privadas de una empresa

@ Designa a alguien en el trabajo para que solicite y revise
una orden judicial si los agentes de ICE la proporcionan y
para que tome una fotografia de la orden para asegurarse
de que sea valida.

* Plan de seguridad de emergencia:

¢ Trabaja con tu empleador para asegurarte de que las dreas
privadas de tu lugar de trabajo tengan letreros claros; por
ejemplo, "solo empleadoes”, "area privada” o "solo para
personal autorizado™”

@ Crea un plan de emergencia con tus compafieros de trabajo
para prepararse para posibles redadas. Asegtrate de que
todos conozcan sus derechos y lleven una tarjeta de
Conozca sus derechos (KYR, por sus siglas en inglés)

® Tus derechos y responsabilidades:

2 No lleves documentos falsos, ni documentos de tu pals de
origen.

o El personal no debe ocultar ni esconder a ninguna persona,
ni ayudar a su escape del lugar, Las autoridades pueden
considerar estas acciones como albergue u obstruccion. y
darle cargos criminales

* Derecho de hablar con un abogade: Tienes derecho a solicitar
hablar con un abogado para evitar ser presionado a firmar
documentos sin asesoria legal

* Ejercita tu derecho a permanecer en silencio:

© Puedes mostrar tu tarjeta de Conozca sus Derechos para
informarle a ICE que estas ejerciendo tu derecho a
permanecer en silencio cuando se te solicite informacidn
sobre tu estatus migratorio, lugar de nacimiente o fecha de
ingreso a los EE UU.

* Memoriza nimeros de teléfonos clave:

o Memoriza los nimeros de contacto de tu abogado, familia o

consulado.

Si te detienen o te registran:

Tienes derecho a decir, "No consiento a
este registro.”

Mantén la calma, no resistas, y pide
contactar a tu abogado, familia o
consulado

What to do if ICE enters your workplace?

* Stay Calm & Do Not Run
* |CE Entry Requirements:

o ICE agents need a valid judicial warrant or consent from the
employer to enter private areas of a business.

© Designate someone at work to request and review a judicial
warrant if provided by ICE officers and to take a picture of
the warrant to ensure it is valid

* Emergency Safety Plan:

& Work with your employer to ensure private areas at your
work site have clear signs, e.g. "employees only,” "private
area,” or “only for authorized personnel.”

6 Create an emergency plan with co-workers to prepare for
potential raids

¢ Ensure everyone knows their rights and carries a Know
Your Rights (KYR) card

* Your Rights and Responsibilities:

e Carrying false documents or documents from your home
country can be used against your case

o Staff at your worksite should not hide or conceal any
person, or aid in their escape from the premises. Law
enforcement may consider such actions as harboring or
obstruction which can lead to criminal charges against
them

®* You have the rights to speak with an attorney: Request to
speak with an immigration attorney before signing any
documents

* Exercising Your Right to Remain Silent:

o ¥You can show your KYR card to inform ICE agents that you
are choosing to exercise your right to remaining silent
when asked information about your immigration status,
birthplace, or date of entry into the US.

* Memorize Phone Numbers:
© Memorize contact numbers for your attorney, family, or

consulate.

If You Are Searched or Detained:
You have the right to say: “| do not
consent to this search.”

Stay calm, do not resist, and ask to
contact your attorney, family, or
consulate.



Conoce tus derechos: Qué hacer si eres
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Know Your Rights: What to do if arrested, in jail,

or in ICE detention
Conoce tus derechos: qué hacer si eres arrestado, estas en la
carcel o en detencién de ICE

arrestado, estas en la cércel o en
detencién de ICE

* 5i eres arrestado:

o

Tienes derecho a permanecer en silencio cuando te
pregunten sobre tu estatus migratorio, dénde naciste o
como ingresaste a los EE. UU

Tienes derecho a pedir hablar con un abogado de
inmigracion antes de responder cualquier pregunta o firmar
documentos.

Tienes derecho a una llamada telefénica para comunicarte
con un familiar, abogado o contacta de emergencia de
confianza

Tienes derecho a negarte a firmar documentos sin la
presencia de un abogado

Copias de documentos: solicita copias de cualquier
documento que tu abogado presente al tribunal de

Inmigracion.

* Si estas en la cércel o un centro de detencién de ICE:

o

o

Derecho a permanecer en silencio cuando se te pregunta
sobre tu estatus migratorio, dénde naciste o cémo
ingresaste a los EE. UU.

Tienes derecho a solicitar una llamada telefénica para
comunicarte con un abogado o con tu consulado.

Tienes derecho a solicitar hablar con un abogado.
Notificacion al consulado: puedes solicitar asistencia del
consulado de tu pais de origen

Memoriza el nimero de teléfono de tu consulado. Cuidado
de tus hijos: notifica a los agentes de ICE si eres
responsable de nifios y necesitas arreglos de cuidado.
Solicitud de fianza: tienes derecho a solicitar una audiencia
de fianza si eres elegible.

Derechos de atencion médica: tienes derecho a atencién de
salud mental y fisica independientemente de tu género,

sexualidad o identidad mientras te encuentres detenido

Know Your Rights: What to Do if You are

Arrested, in Jail, or in ICE Detention

® [f You Are Arrested:

o

]

You Have the Right to Remain Silent when ask information
about your immigration status, where you were born, or
how you entered the US

Request to speak with an Attorney: You have the right to
speak with an immigration attorney before answering any
questions or signing documents.

Phone Call Rights: You have the right to request a phone
call to contact a family member, attorney, or trusted
emergency contact

You have the right to refuse to sign documents without an
attorney present

Document Copies: Request copies of any documents your

attorney submits to immigration court

* |f You Are in Jail or ICE Detention:

o

o

Right to Remain Silent when ask information about your
immigration status, where you were born, or how you
entered the US.

You have the right to request a phone call to contact a
lawyer or your consulate

You have the right to request to speak with an attorney.
Consulate Notification: You may reguest assistance from
your home country's consulate. Memorize your consulate’s
phone number

Care for Dependents: Notify ICE agents if you are
respansible for children and need care arrangements.
Bond Request: You have the right to request a bond
hearing if eligible.

Healthcare Rights: You have the right to mental and
physical health care regardiess of gender, sexuality, or

identity while in detention
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What to Do If ICE Enters Your Workplace?
;Qué hacer si ICE entra a tu lugar de trabajo?

Pasos para localizar a un familiar detenido
por ICE

Pas01: Accede al sitio web del Sistema de Localizacién de
Detenidos de ICE: https://|ocator.icegﬂ o utiliza el
cédigo QR. Debajo

Pas0 2: Busca auna persona usando su A# y pais de nacimiento.

+ El nimero A# (Ndmero de Registro de Extranjero) es
un nimero tnico de 8 o 9 digitos asignadoe a personas
en procedimientos de inmigracién y generalmente se
encuentra en documentos de inmigracién.

« El pais de nacimiento debe coincidir con la
informacién registrada oficialmente.

» Luego, haz clic en “Bisqueda en Nimero A"

Pas0 3: También puedes buscar a una persona usando su
infermacién biografica.
« Nombre completo (nombre y apellido) exactamente
como aparece en los documentos de inmigracién.
+ Fecha de nacimiento (mm/dd/aaaa).
+ Haz clic en Search by Biogruphical Information
(Buscar por Informacién Biogréfica).

Pasu 4: Si puedes hablar por teléfono con tu ser querido detenido,

recopila la mayor cantidad de informacién posible. Esto
te ayudard a locdlizarle, comprender su situacién y
brindar asistencia. Aqui hay preguntas clave que debes
hacer:

» ;Necesitas atencién médica?

» ;Dénde estds? ; Cudl es la ciudad o pueblo mas
cercano?

+ ;Qué documentos te han entregado y qué dicen?

« Averigiia si han recibido alguna Notificacién de
Comparecencia (NTA) u otros documentos oficiales.

» ;Tienes alguna fecha de corte?

+ ;Has hablado con un abogado de inmigracién? Si es
asf, pregunta el nombre y la informacién de contacto
del abogado.

« ;Sabes tu Nimero A? Este nimero de registro de
extranjero de 8 o ¢ digitos es fundamental para
rastrear su caso y ubicacién. Si no lo saben, sugiéreles
revisar cualquier documento recibido.

« Inférmales sobre sus derechos: Recuérdales que tienen
derecho a permanecer en silencio y solicitar un
abogado si son interrogados por ICE u otros
funcionarios.

Comparte recursos si es posible: Proporciona nimeros de
organizaciones de ayuda legal o grupos de defensa de
inmigrantes que puedan ayudar.

How to locate a family member that
has been detained by ICE?

SIBD ]: Go to the ICE Online Detainee Locator System website:
https: / /locator.ice. qov I R beloy

Smp 2: You can search for an individual using their A# and country
of birth.

« The A-Number (Alien Registration Number) is a unique
8- or 9-digit number assigned to individuals in
immigration proceedings. It can often be found on
immigration documents.

« The individual’s country of birth must match the
information on their official records.

« Then click “Search by A# Number".

step J: Youcan also search for an individual using their
Biographical inf‘ormation.
« Full name (first and last) exactly as it appears on
immigration documents.
« Date of birth (mm/dd /yyyy).
« Click “search by Biogmphica| Information”.
« Note: Ensure all information is accurate and free of
spe‘”ing errors, as mismatches can cause search failures.

SIBD 4: If you are able to speak with your detained loved one by

phone, gather as much information as possib|e. This will
he]p you locate them, understand their situation, and
pr:vide necessary assistance. Here are key questions to
ask:

= Do you need medical attention?

+ Where are you?

« What is the largest city or town near you?

« What papers have you been given, and what do they

say?

o Find out if they have received any Notice to Appear

(NTA) or other official documents.
« Do you have any court dates?
« Have you spoken with an immigration lawyer?

o |If they have, ask for the |cwyer's name and contact
information.

« Do you know your A-Number?

o This 8 or 9-digit Alien Registration Number is critical
for tracking their case and location.

o If they don't know it, suggest checking any
documents they've received.

« Inform them of their rights:

o Remind them that they have the right to remain
silent and request an attorney if questicmed by ICE
or other officials.

« Share resources if possible:

o Provide the phone numbers of legal aid
organizations or immigrant udvocacy groups that
can assist.
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How to locate ICE detention facilities:
Como localizar centros de detencion de ICE:

Como localizar centros de detencidn de ICE:

= Visita el sitic web de ICE y haz clic en la pestaiia "Centros de
Detencidn de ICE".

+ Busca por Estado: Selecciona el estado donde crees que la
persona estd detenida.

» Haz clic en "Apply” para ver una lista de centros de detencién en
ese estado.

» Usa esta herramienta para encontrar direcciones, informacién de
contacto y otros detalles que le qyuden a conectarse con su ser
querido.

Plan familiar de emergencia

Preparacién legal
* Busca y confirma un abogado o representante acreditado que
esté dispuesto a asistirte en caso de emergencia. Realiza una
evaluacion para determinar su elegibilidad para otros estatus
migratorios
Registro y comunidad:
* Registrate con tu consulado local para acceder a servicios de
apoyo.
* Establece relacion con centros religioses o comunitarios que
puedan ayudar
Plan familiar de emergencia
* Crea un plan con numeros de emergencia a ser contactados si
un familiar es detenido
* Asegulrate de que todos en la familia sepan sus derechos y qué
hacer si alguien es detenido o deportado.
Preparacién de documentacién esencial:
Haz copias y guarda documentos esenciales como:
* Papeles de inmigracion (permisos de trabajo, peticiones, recibos
de aplicaciones pendientes).
* |dentificaciones, pasaportes, tarjetas de Seguro Social,
certificados de nacimiento/matrimonio
* Documentos de casos penales y contactos de abogados
* |nformacion de salud familiar, incluyendo medicamentos y
alergias.
Planificacién del cuidado infantil:
* Designa a una persona que cuidara de tus hijos si eres detenido
o deportado
* Asegurate de que el cuidador tenga informacion crucial y
considere firmar documentos legales como un poder notarial
* Aseglrate de que los nifios nacidos en EEUU, tengan
pasaportes
Planificacién financiera y de propiedades:
* Ahorra fondos para necesidades esenciales durante una posible
detencion.
* Considera documentos que le permitan a un familiar cobrar sus
chegues de pago en su ausencia (poder notarial).
Pago de fianza:
* |dentifica a un ciudadano estadounidense o residente
permanente dispuesto a pagar la fianza si es detenido.
* Ten en cuenta que los montos de fianza comienzan en $1,500
pero pueden variar.
Conocimiento de derechos:
* Educa a tu familia sobre sus derechos y practiquen respuestas
en caso de contacto con oficiales de ICE

How to locate ICE detention Facilities:

= Visit the ICE website and click on the “ICE Detention Facilities”
tab.

+ Search by State: Select the state where you believe the
individual is detained.

» Click "Apply” to view a list of detention facilities in that state.

= Use this tool to find facility addresses, contact information, and
other details to help you connect with your loved one.

Family Preparedness Plan

Legal Preparation

® Find and confirm an attorney or accredited representative
willing to assist during emergencies

* Get screened to determine eligibility for other immigration
statuses

Community Building:

* Register with your local consulate for support services

® Establish a relationship with religious or community centers

Family Preparedness Plan

* Emergency Communication: Develop a plan for who to call and
in what order if a family member is detained

* Childcare plan to determine your children's care if detained or
deported.

Preparing Essential Documentation:

* Make and securely store copies of essential documents
Immigration papers (work authorizations, petitions, receipt
notices), IDs, passports, social security cards, and
birth/marriage certificates

* Criminal case documentation and attorney contacts.

* Family health information, including medications

Child Care Planning

* Designate a Caregiver:
© Ensure the caregiver has crucial information and discuss

signing legal documents like a power of attorney.

* Ensure children born in the US. have passports

Financial and Property planning

®* Savings: Set aside funds for essential needs during detention

* Consider documents authorizing family members to collect
paychecks on your behalf

Bond Posting:

* |dentify a US. citizen or permanent resident willing to post
bond if needed.

* Be aware bond amounts start at $1,500 or more depending on
your case

Rights Awareness:

* Educate your family about their rights and rehearse your

emergency safety plan
Create an Emergency Contact list: With phone numbers of people
that can help you if you are detained by ICE
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Document Checklist for Immigrant Families
Lista de documentos que debe preparar

Lista de documentos que debe prepar

Las familias inmigrantes deben crear y almacenar de manera segura
un archivo con estos documentos criticos para garantizar su
preparacion en caso de detencidon o deportacion. Comparta la
ubicacién del archivo con nifios de confianza, familiares y
cuidadores designados para emergencias

Documentos de identidad y familia:

* Pasaportes (incluidos los de los nifios).

* Actas de nacimiento de todos los miembros la familia.

* Licencias o certificados de matrimonio (si aplica).

* Formularios de autorizacidn para las personas que estaran a
cargo de sus hijos si es detenido o deportado

Registros de inmigracién y residencia:

* Numero de extranjero (A-number) y documentos migratorios
(por ejemplo, permiso de trabajo, tarjeta de residencia, visa,
etc.

* Prueba de residencia y presencia fisica en EEUU.

Identificacién personal y registros financieros:
* Licencia de conducir o tarjeta de identificacion.
* Tarjeta del Seguro Social o ITIN.

Registros de Nifios:

* Registro de nacimiento en el pais de origen de los padres (si
aplica).

* |nformacion importante sobre el nifio (como datos escolares y
de salud médica)

# Nimeros de contacto de emergencia e informacién de la
persona que va a cuidar a sus hijos si es detenido o deportado.

* Informacion medica (incluyendo seguro de salud, lista de
medicamentos, contacto del médico)

Documentos adicionales importantes:
* Cualqguier otro registro esencial para acceso rapido

Tener estos documentos organizados facilita la navegacion en
asuntos legales y de planificacién familiar en momentos de crisis.

Lista de contactos de emergencia

Contacto legal:
» Abogado: memoriza y lleva el nimero de teléfono de tu abogado.
* Consulado: memoriza y lleva el nimero de teléfono de tu
consulado.
* Familia: memoriza los numeros de teléfono de familiares clave.
Informacidn de inmigracion:
= Numero de Registro de Extranjero (A#): tu numero de
identificacién en documentos de inmigracicn.
* Fecha de Entrada a EE.UU.: la fecha exacta en que ingresaste al
pals.
s Estatus de Entrada: Tu estatus migratorio en el momento de
ingresar.
e Estatus Migratorio Actual; tu estatus legal actual.
Historial criminal:
s Registra y recuerda detalles de cualquier arresto o cargo, los
resultados (culpable o inocente) y las fechas asociadas.

Document Checklist for Immigrant
Families

Immigrant families should prepare and securely store a file
containing these critical documents te ensure preparedness in case
of detention or deportation. Share the file's location with trusted
children, family members, and designated caregivers for
emergencies

* |dentity & Family Documents:
@ Passports (including for children)
o Birth certificates.
o Marriage licenses/certificates (if applicable).
@ Caregiver authorization forms
* Immigration & Residency Records:
o A-number and immigration documents (e g, work permit,
green card, visa, etc)
© Proof of residence and physical presence in the US.
* Personal Identification & Financial Records:
@ Driver's license or identification cards
0 Social Security card or ITIN
* Children's Records:
o Registry of birth in parent's home country (if applicable).
o Important child information (such as school details)
o Emergency contact numbers and caregiver information
o Medical information (including health insurance, medication
lists, doctor contact)
s Additional Impertant Documents:
o Any other essential records for quick access

Emergency Contact List

armatior VOU MUsSt Memorize
+ Attorney Contact: Memarize and carry the phone number of your
attorney.
» Consulate Contact: Memorize and carry your consulate's phone
number
e Family Contact: Memorize key family members’ phone numbers.
* |mmigration Information:
o Alien Registration Number (A#): Your identification number
from immigration documents.
o Date of U.S. Entry: The exact date you entered the country.
o Entry Status: Your immigration status at the time of entry.
o Current Immigration Status: Your current legal status.
* Criminal History:
o Record and remember details of any arrests or charges,
outcomes (guilty or innocent), and associated dates.
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Custody options available if parent(s) are detained or deported
Opciones de custodia disponibles si los padres
son detenidos o deportados

Opciones de custodia disponibles si los
padres son detenidos o deportados

Opciones fuera de los tribunales

* Designacién de cuidador temporal: Los padres pueden designar
a una persona de confianza para cuidar temporalmente a sus
hijos. Se recomienda tener cuidado con el uso de formularios no
reconocidos por notarios, ya que no son aceptados por las
cortes

* Formulario del Distrito Escolar de Filadelfia: Un formulario
aprobado por el distrito permite que los cuidadores temporales
de sus hijos tengn autoridad temporal para tomar decisiones
sobre los nifios.

¢ Beneficios publicos para los nifios: Los cuidadores temporales
pueden acceder a beneficios como TANF (Asistencia Temporal
para Familias Necesitadas) o cupones de alimentos sin
necesidad de una orden de custodia.

* Autorizacién médica: Algunos proveedores de atencion médica
aceptan una delegacion firmada de autoridad para tomar
decisiones meédicas

Ventajas:

* Ayuda a dar autoridad a un cuidador temporal sin involucrar a
las cortes:

* Sirve como prueba de la intencion de los padres si surgen
peticiones de custodia.

Desventajas:

* |a corte no puede ordenar el uso de estos documentos por las
escuelas o médicos

¢ |los cuidadores temporales no pueden obtener el estatus de “in
loco parentis”, lo que les permitiria obtener custodia
independientemente

Opciones judiciales:

Acuerdos formales de custodia: Los padres pueden firmar acuerdos
de custodia con cuidadores temporales, los cuales requieren firmas
notarizadas a menos que sean preparados por un abogado.
Presentacién de la custedia: Los cuidadores pueden presentar una
solicitud de custodia si los padres no estan disponibles, con
asistencia disponible en el Centro de Ayuda de la Corte de Familia
(1501 Arch Street, Filadelfia, PA 19102).

Pros:

Proporciona autoridad legal para decisiones criticas y viajes
Contras:

Otorga a los cuidadores el estatus de “in loco parentis’, lo que
podria complicar disputas de custodia.

Custody Options Available if
Parent(s) Are Detained or Deported

Non-Court Options

* Caregiver Designation: Parents may appoint a trusted individual
to care for their children temporarily. Caution is advised against
using unrecognized forms from notaries. They are not
recognized by court

* Philadelphia School District Form: A district-approved form
allows caregivers temporary decision-making authority.

* Public Benefits for Children: Caregivers may access benefits like
TANF or food stamps without a custody order

* Medical Authorization: Soame healthcare providers accept a
signed delegation of authority for medical decisions

Pros:

* Temporary authority for caregivers without court involvement

* Serves as evidence of parental intent if custody petitions arise.

Cons:

* Not enforceable by courts and may not be accepted by schools
or doctors

* Caregivers could gain "in loco parentis” status, allowing them to
seek custody independently

ample gua

Court Options: Formal Custody Agreements

* Formal Custody Agreements: Parents can enter custody
agreements with caregivers, requiring notarized signatures
unless prepared by an attorney

* Filing for Custody: Caregivers can file if parents are unavailable,
with assistance available at the Family Court Help Center (1501
Arch Street, Philadelphia, PA 19102)

* Pros:
o Provides legal authority for critical decisions and travel

®* Cons:
© Grants caregivers "in loco parentis” status, potentially

complicating custody disputes




